
Octobre 2025 



ACTION  SOCIALE 
David GREGOIRE - bureau 301   
Sur rendez-vous   
 06.88.89.07.54 

E-mail: foactionsocialenord@gmail.com 

Site web : www.sdasfo59.org 

 

ASSURANCES  DU  NORD   
Gilles MARLIER - gilles.marlier@gmail.com 

  (Travail)  03.20.45.47.17 - 06.03.97.39.36 

 

BANQUE ET CREDIT  
METROPOLE LILLOISE  
Marc DURAND Bureau 306  
  03.20.52.96.41 -  09.52.24.14.18 

Sur rendez-vous 

E-mail: sbl-fo@free.fr 
 
 
GROUPE HOLDER NORD 
Grégory CRAYE Sur RDV 

  07.72.33.27.69  ou 06.03.79.65.20 

 
BATIMENT  
Daniel BRUNET  - bureau 313  
  : 06.60.09.42.91 Sur rendez-vous 

E-mail : danielbrunet620@gmail.com 

 
CHEMINOTS Unités Traction Lille  
Hervé LANCELLE -   06.03.95.14.74 

 
 

CHEMINOTS Région LILLE  
Denis MATHON 

37, rue de Tournai   5ème étage - 59800 LILLE 

  03.28.55.76.08 - 06.72.82.70.86 

Mail: focheminots.hautsdefrance@gmail.com 

Lundi au Vendredi : 8h à 12h - de 13h à 17h 

 
 
CHEMINOTS RETRAITES  
LILLE HELLEMMES 
Gérard DAMBRE  
  06.82.65.54.92 

 

COMMERCE du département du Nord  
Bureaux 311 et 312 -  03.20.52.19.58.  
Nadia FERRANTE  06.62.14.76.43  
Patrick ROHART : 06.46.80.55.30 

 E-Mail : focommercenord59@yahoo.com 

               Rohart.boulanger@gmail.com 

 

DEFENSE  NATIONALE   
Administratifs / Ouvriers d’état 
  03.28.38.30.17  
Sur rendez-vous 

Email : fodef59@free.fr 
 

E.D.F-RTE Nord Est 
Philippe HECFEUILLE -  
 : 07.77.25.69.39 

E-mail : rte-fo-nord@rte-France.com 

 

 

 
FINANCES / IMPÔTS/TRESOR DRFIP Nord 
Mathieu SILBERMANN  
   03.20.62.42.82 - sur rendez-vous 

E-Mail : fo.drfip59@dgfip.finances.gouv.fr 
 

GARDIENNAGE-NETTOYAGE 
OSDD-COIFFURE 
Françoise WELLECAM  Bureau 309  
  03.20.85.10.85 Sur rendez-vous 

E-Mail : francoise.wellecam@laposte.net 
 

INDUSTRIES  CHIMIQUES 
Bureau 314  - Sur rendez-vous  

Françoise WELLECAM    03.20.85.10.85  
 

LIVRE  -  IMPRIMERIE 
Walter DA ROCHA - bureau 305 

   03.20.52.07.08. - : 06.26.86.03.02 

Tous les Jeudis: 14h à 18h ou sur rendez-vous 

Email : fo.livre.nord@live.fr 
 

METAUX LILLE METROPOLE -  
METALURGIE 
Philippe DESBONNET - bureau 315-316  
Mercredi : 13h30 à 16h30   
   03.20.52.12.77  
E-mail: contact.fometauxlille@gmail.com 

 

ORGANISMES  SOCIAUX 
Amélie LEFEBVRE - Bureau 308 

 : 03.59.01.41.74  
Lundi et mercredi de 9h00 à 12h00  
E-mail : fo.orgasociaux.lilleenvirons@gmail.com 

PERMANENCES DE L’UNION LOCALE 
Du lundi au vendredi de  9h à 12H et de 14h à 17h 

 03.20.85.10.85. – Fax  03.20.85.83.03. 
E-mail : lille.ulfo@wanadoo.fr 

Adresse internet :  www.ul-fo-lille.com 

PERMANENCES DES SYNDICATS 



 

PHARMACIE (Syndicat Général de la 
Pharmacie Nord Pas de Calais) 
Officine – Répartition – Industrie pharmaceu-
tique -Laboratoires d’analyses médicales  
Uniphar  
Christophe ROHART - bureau 326 

  03.20.52.09.45 — 06.33.54.32.33 

sur rendez-vous : officines – laboratoires 
D’analyses   
répartition – industries Pharmaceutiques   
Email : fopharma.hdf@gmail.com 

Site WEB :  http://asso.nordnet.fr/fopharma 

 

 
RETRAITES  et  PRERETRAITES  DE  
LILLE  ET  ENVIRONS 
Bureau 310  
 03.20.85.10.85 

 Permanence tous les jeudis 14h30 à 16h30 

E-mail : aforlille@hotmail.fr 
 

 

SECTEUR ALIMENTAIRE  
HOTELLERIE – RESTAURATION – CAFÉ   
Françoise WELLECAM  Bureau 309  
  03.20.85.10.85 Sur rendez-vous 

E-Mail : Francoise.wellecam@laposte.net 
 
SERVICE 59 
Syndicat Départemental 
Fréderic ADELAÏDE 

 07.81.67.60.53 sur RDV 

E-mail:  fo-services59@outlook.com 

Frederic.adelaide@sitel.com 

 

 

SERVICES  PUBLICS Bureau 323  
BOUCETTA Riad  : 07.60.93.27.15 

gd59sp@gmail.com 

 

SERVICES  SANTE  bureau 325 
MERLIN Romuald  06.47.86.07.01 

Permanence Santé : sur R.D.V 

Email : gdnfosante@hotmail.fr 
 

 
SECTION DES RETRAITES   
DU  GROUPEMENT DEPARTEMENTAL  
DES  SERVICES  PUBLICS  
ET  SANTE  DU  NORD 
Bureau 317 

Permanence les 2ème mardis du mois de 9h à 
16h 

 

 

 

 

SNFOLC 59 
Section Départementale Nord  
Guillaume MAES - bureau 302 

 03.20.52.49.18.  - 07.86.12.16.62 

Lundi : 14h30 à 17h30  
Mardi : 9h à 12h 14h30 à 17h30  
jeudi : 9 h à 12h et 14h à 17h30  
et sur R.D.V 

Email : snfolc59@wanadoo.fr 
 
 
S.N.U.D.I. (Directeurs et instituteurs)  
Bureau 318 –Pierre MOREL 

 06.62.16.68.12 

Mardi de 10h à 14h30 

E-mail : snudinordfo@laposte.net 
 

 
SYND. F.O COM. POSTES NORD 
Doris VEREZ  
bureau 329– 330  
 03.20.85.20.00.  
Lundi au vendredi : 8h à 12h et de 14h à 17h30 

E-mail : fs.fo.ptt.nord@wanadoo.fr 
 

 

SYND.FO COM  TELECOM 
Charlotte BLOND 

  06.45.45.52.85 

E-Mail :  charlotte.blond@orange.com 

 

 

TRANSPORTS  FO.U-N-C-P du Nord 
Remy QUEANT – bureaux 319 et 320  
 03.20.52.55.32  06.28.18.91.91 

vendredi : 9h00 à 12h et 14h à 16h 

E-mail : founcp59@orange.fr 
 

 
TRANSPORTS  Urbain 
FO ILEVIA  
Karim BOUZIDI  06.33.67.62.05 

E-mail : syndicatfo.ilevia@outlook.fr 
 
 
 

D’autres branches d’activités sont représentées par un syndicat, n’hésitez pas à 
contacter votre Union Locale qui vous transmettra leurs coordonnées  



Le Smic 2025 

• Smic net 2025 :            1 426,30 €. 

• Smic brut 2025 :            1 801,80 €. 

• Smic horaire net 2025:       9,40 €. 

• Smic horaire brut 2025 :     11,88 €. 

La convention collective applicable prévoit généralement un salaire minimum          
conventionnel. 

Si le minimum conventionnel est inférieur au Smic, l'employeur verse un complément 
de salaire permettant d'atteindre le montant du Smic. 

Si le minimum conventionnel est supérieur au Smic, l'employeur verse ce qui est prévu 
par la convention collective. 

Un salarié de moins de 18 ans qui n'a pas encore 6 mois de pratique professionnelle 
dans sa branche d'activité peut percevoir un Smic minoré :  

Âge du salarié  17 ans Smic horaire brut minoré  10.70 € 

Âge du salarié  16 ans (et moins)  Smic horaire brut minoré    9.51 €  

Un abattement spécifique est également prévu si vous êtes en contrat de             
professionnalisation ou en contrat d'apprentissage.  

Les co�sa�ons syndicales font l'objet d'une réduc�on d’impôt 

égale à 66% du montant des co�sa�ons 



          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       DIAW Amadou  
                        06.25.14.42.57 

 

 

 

 

 

LISTE FORCE OUVRIERE DES CONSEILLERS DU SALARIE  
 LILLE ET LES SECTEURS VOISINS  

 Octobre 2025 

LILLE 

Le salarié convoqué à un entretien préalable à son licenciement a le droit d'être 
assisté par un autre salarié. S'il n'y a pas de représentant du personnel dans   
l'entreprise, il peut se faire assister par un conseiller extérieur, appelé conseiller 
du salarié.  

Durant l'entretien préalable au licenciement, le conseiller du salarié peut         
intervenir,  demander des explications à l'employeur, compléter celles du salarié 
et présenter des observations. Son rôle est strictement limité à la fonction           
d'assistance et de conseil. 

                     BOURABAA Ismaël                      
                       06.51 05 00 50  

  

                     QUEANT Remy  
                       06.28.18.91.91  

                     LEMAIRE Michel  
                      06.25.99.24.80  
  

  

             RAHOU Camelya 

                       06.59.37.89.20 

 

  

                           MELICE Erik 

       06.03.79.65.20 

 

 

                      

                       

                BONDELU Dominique 

                 03.20.89.63.14 – 06.03.61.23.66 

                     MARLE Julien 

             06.73.45.90.03 

UL FO 78 bd de belfort 
59100 ROUBAIX 

UL FO LILLE – 254 Boulevard de l’Usine   CS90022 - 59045 LILLE Cedex    
Tél : 03.20.85.10.85 – Fax : 03.20.85.83.03 

Mail: lille.ulfo@wanaoo.fr 

ROUBAIX 



DUNKERQUE  

UL FO 40 rue Marcel Hénaux – BP 5289  

  

      BOULOGNE Gérald 

       06.34.49.55.04 

           06.38.86.31.15 

 

  

     PRZYBYLA Francis 

      06.18.16.41.27 

      DEVOS Dominique 

       07.49.40.33.03 

     VANTORRE Jean Philippe 

      06..48.18.64.24 

  

      FOURCROY Marc 

       06.60.16.06.39 

 

           

  

  

                  CARLIER Didier 
                   06.19.86.40.76 

 

                  BURRY  Corentin 

                   06.45.01.72.76 

                   REHBER Frederic 

          06.68.00.82.94 

  

TOURCOING 

UL FO 50 rue des Ursulines 

59200 TOURCOING 

  

                     KAHLOUCHE Ali 
        06.20. 04.64.79  

             
            MULLIER Tanguy 

           06.05.93.76.71 

       MEDDAH Fawzi 
      06.51.90.97.49 

            OTTENHEIM Richard 

           06.17.38.63.64 

  

        
  

            VANDEPUTTE Jean Maurice 

             06.95.31.84.64 

  

                BRAEMS Josian 

                 06.38.67.89.69  
                     LALESNEL Dimitri 

             06.58.48.93.54 

HAZEBROUCK 

 

UL FO 21 rue Donckèle 

59190 HAZEBROUCK 

         DOUAI 

 

UL FO 70 place d'armes 

59500 DOUAI 



Adhérer - Force Ouvrière 

Une seule condition est nécessaire : être salarié, actif, chômeur ou retraité.  

Chacun à sa place dans un des syndicats confédérés Force Ouvrière.            

Seul ou isolé on n'est rien. Pour agir et se faire entendre, rejoignez FO !  

Adhérer est un droit. C’est le droit de chaque salarié.  

Le Saviez-vous?  

En Adhérents à FO, 
la Macif vous assure 

• Solidarité Vie Syndicale 

• Protec�on juridique vie professionnelle 

• Responsabilité civile des défenseurs juridiques 

CRÉDIT D’IMPÔT ! 

 

 

La cotisation syndicale donne 
droit à un crédit d’impôts. 

Ainsi vous récupérez 66% de 
votre cotisation, que vous 
soyez imposable ou non 
(sauf si vous déclarez aux 
frais réels). 
Pour une cotisation de 150€ 
vous bénéficiez d’un crédit 
d’impôts de 99€, elle revient 
donc à 51€. 

FO, C’EST QUOI ? 

 

Ce sont des femmes et des hommes libres                      
dans une organisation indépendante. 

Nos mots-clés : indépendance, liberté, démocratie. 
Revendications, négociations, actions. 

C’est notre force, c’est votre force,                           
bienvenue chez FO ! 

- de garan�es corporelles pour tout accident survenu dans le cadre de votre ac�vité syndicale ; 

- d’un service de protec�on juridique adapté qui permet de vous défendre lorsque vous êtes mis en 

cause par un �ers (autre que l’employeur) dans la cadre de votre vie professionnelle ;  

-  d’une assurance pour vous couvrir si votre responsabilité est mise en cause dans le cadre de votre 

ac�vité de défenseur juridique des salariés.  



 

www.ul-fo-lille.com     

E-mail : accueil@ul-fo-lille.com 

Tél:   03.20.85.10.85 

Pour tout renseignement  contactez l’Union Locale de LILLE  


