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& En quoi consiste le crédit d'impot
Qo‘v pour cotisations syndicales ?

QJO Qu'est-ce que le crédit d'impot pour cotisations
\9" syndicales ?

Vous étes salarié, et vous versez des cotisations a un organisme syndical ?
Celles-ci ouvrent droit a un crédit d’'imp6t s'élevant a 66% du montant de la cotisation versée !

En effet, il existe une longue liste de crédits d’imp6t proposés par I'administration fiscale, et le

montant de vos cotisations a un syndicat en fait partie.

Le crédit d’impot est un avantage fiscal : il permet de déduire les dépenses qui y sont éligibles (frais de

scolarité, frais de garde des enfants, aide a la personne, etc.) du montant de I'imp6t sur le revenu.

Certains crédits d'imp6t peuvent méme étre avancés : vous recevez avant méme de faire vos dépenses le

montant du crédit d'imp6t, et il ne vous reste plus qu’a débourser le reste a charge.

Comment calculer le crédit d'imp6t sur les cotisations syndicales ?

Exemple : votre cotisation syndicale est de 150.00 € Vous bénéficierez d’un crédit d’imp6t
de maximum 99€ dans la limite de 1% de votre revenu annuel brut (66% de 150 €).

Enfin, comme pour tous les crédits d'imp06t, si le montant du crédit d’'impot obtenu est supérieur a I'impot
dd, le restant vous sera restitué sous la forme d’un remboursement de la DGFIP.

Qui peut bénéficier du crédit d'impot sur les cotisations syndicales ?

Les contribuables salariés, fonctionnaires ou retraités peuvent bénéficier du crédit d’impot pour cotisa-
tions syndicales. Si vous percevez une allocation chébmage, vous étes également éligible a ce crédit
d’impot.

A savoir : Ce crédit d’impo6t est accordé aux contribuables n’ayant pas opté pour la déduction des frais

réels sur leur déclaration de revenus. En effet, les cotisations syndicales entrent dans le calcul des frais

réels déductibles, et leur déduction n’est pas cumulable avec le crédit d’impot.
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Qui peut bénéficier du crédit d'impot sur les
cotisations syndicales ?

Les contribuables salariés, fonctionnaires ou retraités peuvent bénéficier du crédit
d’impot pour cotisations syndicales. Si vous percevez une allocation chémage, vous étes

également éligible a ce crédit d’impot.

A savoir : Ce crédit d’impo6t est accordé aux contribuables n’ayant pas opté pour la déduction des

frais réels sur leur déclaration de revenus. En effet, les cotisations syndicales entrent dans le calcul

des frais réels déductibles, et leur déduction n’est pas cumulable avec le crédit d’imp6t.

Quels sont les syndicats concernés par ce crédit d'imp6t ?

Pour que lecrédit d’'impot pour cotisations syndicales vous soit octroyé, il vous faut verser vos
cotisations a une organisation qui entre dans I'une de ces catégories :

* Organisme syndical représentatif de salariés ou de fonctionnaires
* Association professionnelle nationale représentative de militaires

De plus, voici quelques regles liées a I'adhésion a un syndicat :

Vous étes libre en tant que salarié d’adhérer ou non au syndicat de votre choix. Vous étes également
libre de retirer votre adhésion a tout moment

e L’employeur a interdiction de prélever des cotisations syndicales sur les salaires ainsi que de les
verser en son nom

e L’adhésion a un syndicat est confidentielle : vous n’étes pas obligé d’informer votre employeur de
votre adhésion a un syndicat, afin d’éviter tout acte discriminatoire. L'adhésion peut en revanche étre
dévoilée a un juge si besoin

* Vous pouvez en tant que salarié perdre votre qualité d’adhérent en I'absence de renouvellement
d'adhésion suivant deux relances sans réponse

Enfin, le crédit d’impdt ne concerne pas les syndicats de défense des travailleurs non-salariés (TNS) par
exemple.
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Afin de profiter du crédit d'impot de 66%, il faut reporter la somme des cotisations

syndicales que vous opérez sur le formulaire 2042 RICI Réductions d’ Impot — Crédit

d’Imp6t aux cases 7AC, 7AE ou 7AG. Le choix de ces cases se fait en fonction du nombre de

personnes syndiquées dans votre foyer fiscal :

Pour déclarer vos cotisations syndicales en ligne, il suffit de cliquer sur « réductions et crédits d'impot »

a la troisiéme étape du formulaire.

A savoir : Il n’est pas nécessaire de joindre les piéces justificatives fournies par le syndicat au formulaire
de déclaration. Tout comme il n’est pas non plus nécessaire de mentionner le nom du syndicat auquel
vous versez des cotisations dans un souci de confidentialité. En revanche, il est important de conserver
tous justificatifs d’adhésion et de versements de cotisations syndicales en cas de contréle de 'administra-
tion fiscale. Les justificatifs en question doivent préciser le montant total des cotisations versées et le nom

ainsi que I'adresse du syndicat.

2042 RICI DECLARATION

@ REVENUS 2024

Ex
REPUBLIQUE
FRANCAISE NG

DIRECTION GENERALE
DES FINANCES PUBLIQUES dfiEsst

services a la personne, emploi a domicile
5i vous avez indiqué en case 7DB des dépenses demploi a domicile ou de services a la personne, vous devez indiquer ci-dessous le montant correspondant
3 chaque type de dépenses:

sarde d'enfants de moins de 3 ans et de moins de 18 ans handicapés a domicile BDA
Accompagnement des enfants de moins de 3 ans et de moins de 18 ans handicapés * 808
Assistance et aide aux personnes agées ou handicapées BDC
“onduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques BDD
Accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques BDE
intretien de la maison et travaux ménagers BDF
2etits travaux de jardinage (dépen tées & 5000 € par an et par foyer) BDG
fravaux de petit bricolage (dépenses limitées 3 500 € par an et par foyer) BDH
3arde d’enfants de 3 ans et plus a domicile BDI
Accompagnement des enfants de 3 ans et plus* BD)
soutien scolaire a domicile ou cours a domicile BDK
s0ins d'esthétique a domicile pour les personnes dépendantes BDL
>réparation de repas a domicile BDM
_ivraison de repas a domicile * BDN
Zollecte et livraison a domicile de linge repassé * BDO
.ivraison de courses a domicile BDP
Assistance informatique et internet a domicile (dépenses limitées & 3000 € par an et par foyer) BDQ
s0ins et promenades d‘animaux de compagnie pour les personnes dépendantes BOR
Vaintenance, entretien et vigilance temporaires a domicile BDS
Assistance administrative a domicile BDT
[éléassistance et visio assistance BDU
nterpréte en langue des signes BDV
“onduite du véhicule des personnes en cas d'invalidité temporaire * BDW
Accompagnement des personnes présentant une invalidité temporaire BDX
Assistance aux personnes ayant besoin d’'une aide temporaire a leur domicile BDY
Zoordination et délivrance des services a la personne BDZ
Accueil famil BEA
* Cette activite

_ DECLARANT 1 DECLARANT 2 PERS. A CHARGE

» des salariés et pensionnés sauf option frais réels 7AC 7AE 7AG
Nombre d’enfants a charge poursuivant leurs études CcoLLEGE Lycte ENS. SUPERIEUR
:nfants a charge TEA 7EC 7EF
:nfants a charge en résidence alternée 7EB 7ED 7EG
frais de garde des enfants de moins de 6 ans nés 4 compter du 1.1.2018 1% ENFANT 2 ENFANT 3° ENFANT
infants a charge 7GA 768 76C
:nfants a charge en résidence alternée 7GE 7GF 766G

Vom et adresse des bénéficiaires

SIGNATURE DU OU DES DECLARANTS
A Le
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Pour les salariés n’ayant pas opté pour le crédit d'impo6t des cotisations syndicales, vous pouvez inclure
ces cotisations dans vos frais réels professionnels, afin de les déduire. Le cumul des deux optimisations
fiscales est impossible. Il va falloir choisir la solution la plus avantageuse dans votre cas entre le crédit

d’impot et la déduction d’imp6t :

* Soit opter pour le crédit d’'impot (66% de vos cotisations syndicales dans la limite de 1% de votre
revenu annuel brut)
* Soit opter pour la déduction forfaitaire des frais : 10% de vos revenus sont retirés au titre de vos frais

professionnels (c’est la solution appliquée par défaut par 'administration fiscale sur les salaires)

Afin de savoir quelle option est la plus profitable, vous devez étre en mesure de calculer combien l'une et

I’autre vous rapporterait.

Pour ce qui est de la déduction de vos frais réels, c’est un peu plus compliqué. Vous devez faire la liste de
I'ensemble des frais professionnels déductibles de vos revenus, a savoir les dépenses en repas, en
transport, en télétravail etc. La somme de toutes ces dépenses pourra étre déduite directement de vos
revenus. La déduction des frais réels est généralement plus intéressante pour les hauts revenus, car elle

permet parfois de passer dans une tranche d’imposition inférieure et, par conséquent, de réduire

sensiblement le montant de I'impd6t dd.

A savoir : Si vous optez pour le crédit d’impét, ce n’est pas pour autant que vous ne pourrez
pas déduire vos frais professionnels. En effet, vous pourrez toujours bénéficier de I'abattement
forfaitaire de 10% attribué par I'administration fiscale au titre des frais professionnels.

Reste a savoir si le crédit d’'imp6t ajouté a I'abattement de 10% sont plus profitables que la

déduction de vos frais réels...
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Mutuelle et fiscalité : Les cotisations mutuelles sont-

elles déductibles de vos impots ?

Depuis le 1er janvier 2016, les entreprises doivent étre en mesure de proposer a leurs
salariés une mutuelle santé collective, et obligatoire dans le secteur privé. Celle-ci offre
certains avantages, notamment d'ordre fiscal. Quelles sont les conditions a remplir pour déduire
vos cotisations mutuelle ?

Les cotisations de nature personnelle, quelles qu'elles soient, ne sont pas déductibles de votre revenu
imposable. Vous ne pouvez donc pas déduire les cotisations liées a votre mutuelle santé individuelle.

Néanmoins, un type de mutuelle peut vous offrir un avantage fiscal de cet ordre ; il s'agit de la mutuelle
obligatoire et collective . En effet, sous certaines conditions, les cotisations versées par des salariés ou
non salariés a titre obligatoire peuvent étre déduites du revenu catégoriel.

A savoir : Les cotisations versées a des mutuelles intervenant en complément du régime de mutuelle
obligatoire d'entreprise ne sont pas déductibles d'impots.

Qu'est-ce que la mutuelle d'entreprise obligatoire ?

Depuis le ler janvier 2016, toutes les entreprises doivent proposer a leurs salariés une couverture santé
minimale. Dans le secteur du privé, les salariés doivent obligatoirement y adhérer.

Cependant, il existe certains cas dérogatoires :

* Sivous étes par exemple en CDD, en contrat d'apprentissage ou a temps partiel et plus particulierement
si le montant de la cotisation représente plus de 10% de votre salaire

e Sivous étiez déja salarié de I'entreprise avant qu'elle mette en place sa mutuelle obligatoire

* Sivous avez déja une mutuelle en tant qu'ayant droit (si votre époux, partenaire de Pacs ou votre parent
cotise pour vous dans le cadre de son contrat)

* Sivous bénéficiez de la CSS : Complémentaire Santé Solidaire (anciennement la CMU-C)

A savoir : Rien n'oblige un employeur a couvrir les membres de la famille d'un
salarié. Mais la complémentaire mise en place par I'entreprise peut les couvrir
si elle est compatible avec un régime d'ayants droit.

Mars/Avril 2025
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\0‘6 La part salariale des cotisations de mutuelle d'entreprise obligatoire peut

\\ﬁos étre déduite des impots du salarié. Au méme titre que la part patronale de
& ces mémes cotisations peut profiter aux entreprises qui bénéficieront d'avan-
v tages fiscaux. Employés et employeurs ont donc droit a des déductions fiscales sur

les  cotisations qu'ils prennent respectivement en charge. Les employeurs ont en plus

I'avantage fiscal suivant : I'exonération des charges sociales de I'entreprise.

A savoir : La part de cotisation prise en charge par I'employeur n'est pas soumise
a une déduction des impots du salarié. C'est méme tout le contraire : elle est
comptée dans son revenu imposable.

Si, en tant que salarié, vous vous acquittez en plus de vos cotisations de mutuelle d'entreprise, de
cotisations de mutuelle complémentaire, celles-ci ne seront pas déductibles d'impots.

Autre point important ; plus votre employeur prend en charge les cotisations relatives a la mutuelle
d'entreprise d'un salarié, plus celui-ci verra son revenu imposable augmenter. |l sera par conséquent
amené a payer plus d'impo6ts. La prise en charge totale des cotisations par votre employeur n'est donc pas
toujours si avantageuse.

Enfin, en ce qui concerne les ayants droit de votre mutuelle d'entreprise, le montant de leurs cotisations
est déductible seulement si la mutuelle de votre entreprise est soumise a un régime d'ayants droit

obligatoire.

Quelles sont les étapes a suivre pour déclarer et déduire sa mutuelle ?

Généralement, il n'y a pas besoin d'effectuer de démarches pour que vos cotisations de mutuelle
d'entreprise soient déduites de vos impots. Elles le sont automatiquement a travers votre bulletin de
salaire.

Si cela n'est pas le cas pour vous, il suffit d'en informer I'administration fiscale via votre déclaration
d'impbts. Pour ce faire, rapprochez-vous de votre employeur ou du service comptable.

Votre employeur devra vous informer du montant a déclarer par courrier. Vous n'aurez plus qu'a
indiguer ce montant correspondant a la part déductible des cotisations de votre mutuelle d'entreprise
dans le formulaire de déclaration 2042 C . Il s'agit du formulaire complémentaire au formulaire
classique, qui référence les revenus et charges n'apparaissant sur la déclaration des revenus n°2042.

La case correspondante pour déclarer ces cotisations déductibles d'impots est |la case 6DD “autres dé-
ductions”, dans la rubrique 6 : “CHARGES ET IMPUTATIONS DIVERSES”. Il conviendra également de rem-
plir le champ du dessous, en précisant que la déclaration concerne les cotisations de mutuelle déduc-
tible .
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Page 3
Gains de cession de titres souscrits en exercice de bons de souscription de parts de créateur d'entreprise (BSPCE):
- activité exercée depuis au moins trois ans : BSPCE attribués
- avant le 1.1.2018. 3s)
- a compter du 1.1.2018:: gain avant abatternent 37) abattement fixe Départ 4 la retraite d'un dirigeant de PME. 31K
- activité exercée depuis moins de trois ans: gains taxables @30% ... FE . 35K
Transfert du domicile fiscal hors de France Report de la déclaration n°2074-ETD “Exit Tax”
- plus-values et créances dont |'imposition est en sursis de paiement
- plus-values et créances soumises : aux prélevements sociaux... 3wWM 3 1R (au bareme ou a 12,8 %)...... 3WA
- plus-values art. 150-0 B ter du CGI: IREtCEHR. ... .. 3TA
prélevements sociaux 15,5 % 3XM prélevements sociaux 17,2 % 3XA
- plus-values et créances dont I'imposition ne bénéficie pas du sursis de paiement
- plus-values et créances soumises : aux prélevements sociaux.... 3WD al'R (au bareme ou a 12,8 %) 3wB
- plus-values art. 150-0 B ter du CGI: IR et CEHR 318
prélevements S0CiauX 15,5% ................................... 3XD prélevements sociaux 17,2% ... .......3YA
Plus-values nettes de cession d'immeubles ou de biens meubles déja IMpPOSEEs & 19%...............coooiiiiiiiiiiiiiiiie .3V
Plus-value exonérée au titre de la premiere cession d'un logement, autre que la résidence principale, sous condition de remploi ....... 3vwW
41 REVENUS FONCIERS
Amortissement «Robien» ou «Borloo neuf» déduit des revenus fonciers 2024 (investissements réalisés en 2009) 4BY
Régime réel : revenus fonciers exonérés a soumettre au taux effectif....................... P .. 4EA
Micro foncier : recettes brutes exonérées a soumettre au taux effectif ... ... 4EB

REVENUS EXCEPTIONNELS OU DIFFERES

Montant total des revenus & imposer selon le systéme du quotient n'incluez pas ces revenus dans les autres rubriques de votre déclaration OXX
Nature, détail et année d‘échéance normale de ces revenus. Pour les bénéfices agricoles indiquez le nom du titulaire.

61 CHARGES ET IMPUTATIONS DIVERSES

Pensions alimentaires versées sur décision de justice définitive avant 2006 :
-3 des enfants majeurs .......... . . . 6GIL_1 enrant | . 6G) [ 2 eneant_|

= A AUETES PEISOMNES ... ..o oo e e .. 6GP

Nom et adresse des bénéficiaires| |

Déductions prévues par les articles 156,11 et 156 bis du code général des impots :

- charges foncieres des monuments historiques ... P I N
- - autres déductions 6DD
— [t des déductions| |
Frais d'accueil sous votre toit de personnes de plus de 75 ans dans le besoin.................... Nombre 6EV. ... . Montant... 6EU

Nom et adresse des bénéficiaires|

Dépenses de grosses réparations effectuées par les nus-propriétaires. Report de dépenses des années antérieures:

2014 2015 2016 2017
6HO ...6HP ...6HQ .. 6HR
Sommes 3 ajouter au revenu imposable ... B, . - B R ...6GH
Déficits globaux des années antérieures non encore déduits:
2018 2019 2020 2021 2022 2023
6FA ... 6FB ... 6FC ... 6FD ... 6FE ... 6FL
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Case L de la déclaration d'impot 2025

Ce que vous devez savoir sur la case L au moment de remplir votre déclaration de revenus 2025.

Elle concerne essentiellement les parents ayant par le passé élevé seuls un
enfant ayant depuis quitté le foyer fiscal.

La case L se trouve au début de votre déclaration. Cette case correspond a l'un des cas donnant droit a

une demi-part fiscale supplémentaire. Elle est donc importante : le fait de la cocher ou non aura des

conséquences sur votre quotient familial et donc sur le calcul de votre impot sur le revenu.
Le montant des effets du quotient familial est toutefois plafonné. Le fait de cocher ou non la case L peut
donc avoir un impact important sur le montant d'IR a payer. En revanche, si vous étes non-imposable, la

case L ne vous procurera pas d'avantage fiscal particulier.

En principe, le contribuable qui vit seul et qui n'a plus d'enfant a charge ne bénéficie que d'une seule part a

I'impdt sur le revenu. Il ne peut plus cocher la case T de la déclaration de revenus réservée au parent isolé et

lui permettant de bénéficier d'une demi-part fiscale supplémentaire a ce titre. Mais par exception, il a droit

a une demi-part supplémentaire s'il remplit certaines conditions lui permettant de remplir la case L.

Quelles sont les conditions pour cocher la case L ?

La case L de la déclaration de revenus 2025 vous concerne si vous étes célibataire, séparé, divorcé ou
veuf, que vous viviez seul sans personne a charge au ler janvier 2024 et que vous avez élevé un enfant.

Vous ne pouvez donc pas cocher la case L si vous vivez en concubinage.

Premiére condition : vous devez avoir un ou plusieurs enfants majeurs n'étant pas rattachés a votre

foyer fiscal. Cette condition est également remplie en cas d'enfant mineur imposé en son nom propre,
d'enfant décédé aprés I'age de 16 ans ou par suite de faits de guerre ou d'enfant adopté (sous réserve,

dans ce dernier cas, de respecter les conditions posées par |'article 195 e du Code général des impots).

Seconde condition : vous avez élevé a titre exclusif ou principal au moins I'un de ces enfants pendant

une durée minimale de 5 ans pendant laquelle vous viviez seule. Cette durée de 5 ans peut étre continue
ou discontinue. Exemple : si vous avez élevé votre enfant seul pendant 3 ans, puis que vous avez vécu
plusieurs années en concubinage avant d'avoir de nouveau élevé seul l'enfant pendant 2 ans, vous

remplissez bien la condition des 5 ans.
Mars/Avril 2025
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