
Le syndicat FORCE OUVRIERE est au côté des salariés des grandes 
entreprises, moyennes entreprises et petites entreprises.

Pour , chaque salarié doit bénéficier des mêmes droits quelques 
soit la taille de l’entreprise. Il n’y a pas de grands salariés, de salariés 
moyens ou de petits salariés.

C’est pourquoi FORCE OUVRIERE se bat au quotidien au niveau 
national dans la branche de la propreté. Les représentants des 
employeurs et les syndicats représentatifs se retrouvent au niveau 
national pour négocier sur :

Les salaires

Les rémunérations des 
dimanches et jours fériés

Les droits à 
congés

Les dispositifs de 
complémentaire santé 

et de prévoyance

Un véritable droit 
à la formation

Et de tous les autres 
sujets qui concernent 
les salariés du secteur

Salariés d’une petite 
entreprise de propreté  
et des 3D : FORCE OUVRIERE 
est à vos côtés !



VOTEZVOTEZ

 www.info-tpe.fr

Pour les salariés des très petites entreprises, les seules 
augmentations sont celles qui sont obtenues au niveau 
national. Pour cela, FORCE OUVRIERE se donne à fond pour 
obtenir les plus larges revalorisations.

Pour assister les salariés, FORCE OUVRIERE est présent 
partout dans tous les départements pour apporter 
tous les conseils nécessaires et pour que tous les 
salariés connaissent leurs droits. Ve
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 aux côtés de tous les salariésUn probleme au boulot, j ’appelle Mon vote c’est ma  rce

GUIDE DU SALARIÉ 
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Avec FORCE OUVRIERE, pour que personne 
ne soit laissé sur le bord de la route !

Augmentation 
des salaires Conditions 

de travail

13e mois 
pour tous

droit à la 
formation

nombre minimal 
d’heures

respects et 
dignitéS

prise en charge
de la mutuelle

équivalent 
d’un CSE pour 

les petites 
entreprises

3D

http://www.info-tpe.fr

