"SALARIES D'UNE PETITE )
ENTREPRISE DE PROPRETE
ET DES 3D : FORCE OUVRIERE
EST A VOS COTES ! )

Le syndicat FORCE OUVRIERE est au cOté des salariés des grandes
entreprises, moyennes entreprises et petites entreprises.

Pour FO, chaque salarié doit bénéficier des mémes droits quelques
soit la taille de l’entreprise. Il N’y a pas de grands salariés, de salariés
moyens ou de petits salariés.

C’est pourquoi FORCE OUVRIERE se bat au quotidien au niveau
national dans la branche de la propreté. Les représentants des
employeurs et les syndicats représentatifs se retrouvent au niveau
national pour négocier sur :
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Pour les salariés des trés petites entreprises, les seules @

augmentations sont celles qui sont obtenues au niveau TPE
national. Pour cela, FORCE OUVRIERE se donne a fond pour @

obtenir les plus larges revalorisations.
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AVEC FORCE OUVRIERE, POUR QUE PERSONNE
NE SOIT LAISSE SUR LE BORD DE LA ROUTE !
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